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院  字〔2015〕05号
关于印发《人文与社会科学学院本科生班主任工作办法》的通知
各系：

根据《南京航空航天大学本科生导师工作暂行办法》，为进一步规范学院班主任相关工作，经学院党政联席会研究决定，制定《人文与社会科学学院本科生班主任工作办法》，现予印发。
附件：人文与社会科学学院本科生班主任工作办法
人文与社会科学学院
二〇一五年十月三十日
附件：  
人文与社会科学学院
本科生班主任工作办法
第一条 担任本科生班主任是教师（岗位）的重要职责，班主任负责对学生进行学习指导和相关事务管理。每个班级配备一名班主任，由所在系确定人选，任期4年，原则上不得更换。自2017年起，参与专业技术职务评审的教师，原则上应有担任过班主任工作的经历。

第二条 学院成立班主任工作指导小组，负责本科生班主任的日常管理工作，指导班主任工作的开展，定期召开班主任和辅导员工作协调会，协调学生学习和生活管理。

第三条 本科生班主任负责学生学习的指导，协助开展升学、就业方面的指导。班主任须认真学习和理解我校相关规章制度。帮助学生了解专业培养方案，指导学生科学选课；协助学生管理干部做好学生就业和升学的指导工作。

第四条 本科生班主任指导班级建设，教育和引导学生形成严谨、勤奋、求实、创新的优良学风和刻苦学习、团结进步的良好班风；指导学生参加大学生创新基金活动、社会实践活动及其他学习方面的活动。

第五条 本科生班主任应及时掌握学生的学习和思想动态，有针对性地开展指导工作。深入学生中，做好任课教师与学生间的沟通，每学期组织2次以上班会，并填写《本科生班主任工作情况记录表》。

第六条 本科生班主任应与学生管理干部一起参加学生学年评定、素质测评工作及有关的学生奖惩工作。

第七条 本科生班主任每学年须进行学生学习情况综合分析，并写出小结，上报学院。

第八条 本科生班主任的考核由学院负责，每学年考核一次，考核结果分为优秀、合格、不合格三个等级。考核内容包括：教学政策落实、学生学习指导、班级学风建设等方面。考核方式包括：自我总结和评价、学生与学院的测评。对于优秀的本科生班主任，学院给予一定的物质奖励，并在教师参与岗位聘任和专业技术职务晋升时，同等条件下给予优先考虑。

第九条 本办法自发布之日起执行，由人文与社会科学学院负责解释。
